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ỦY BAN NHÂN DÂN 
TỈNH QUẢNG NGÃI 

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
 ðộc lập - Tự do - Hạnh phúc 

   
Số: 09/Qð-UBND               Quảng Ngãi, ngày 25 tháng 01 năm 2008 

 

QUYẾT ðỊNH 
Về việc ban hành Kế hoạch hành ñộng của tỉnh, 

thực hiện Chương trình hành ñộng của Chính phủ sau khi Việt Nam 
gia nhập tổ chức Thương mại thế giới (WTO) giai ñoạn 2007 - 2010 

 
 ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH QUẢNG NGÃI 

 

Căn cứ Luật Tổ chức HðND và UBND ngày 26 tháng 11 năm 2003; 

Căn cứ Nghị quyết số 16/2007/NQ-CP ngày 27/2/2007 của Chính phủ về một số 
chủ trương, chính sách lớn ñể nền kinh tế phát triển nhanh và bền vững khi Việt Nam 
là thành viên của Tổ chức Thương mại thế giới; 

Căn cứ Chương trình hành ñộng của Tỉnh ủy Quảng Ngãi thực hiện Nghị quyết 
Hội nghị Trung ương 4 khoá X về một số chủ trương, chính sách lớn ñể nền kinh tế 
phát triển nhanh và bền vững khi Việt Nam là thành viên của Tổ chức Thương mại 
thế giới; 

Trên cơ sở ý kiến góp ý của Văn phòng Ban chỉ ñạo Chương trình HTKT hậu 
WTO tại Công văn số 168/VPBCðWTO ngày 30/11/2007; 

Theo ñề nghị của Sở Thương mại và Du lịch tại Tờ trình số 31/TMDL ngày 
20/12/2007, 

QUYẾT ðỊNH: 

ðiều 1. Ban hành kèm theo Quyết ñịnh này Kế hoạch hành ñộng của tỉnh, thực 
hiện Chương trình hành ñộng của Chính phủ sau khi Việt Nam gia nhập tổ chức 
Thương mại thế giới (WTO) giai ñoạn 2007 - 2010.  

ðiều 2. Chánh Văn phòng UBND tỉnh, Giám ñốc các Sở, Ban ngành, Chủ tịch 
UBND các huyện, thành phố và các cơ quan, ñơn vị liên quan chịu trách nhiệm thi 
hành Quyết ñịnh này kể từ ngày ký./.  

 

  TM. UỶ BAN NHÂN DÂN 
  KT.CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 
 
 

ðinh Thị Loan 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 
TỈNH QUẢNG NGÃI 

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
 ðộc lập - Tự do - Hạnh phúc 

   
 

KẾ HOẠCH HÀNH ðỘNG CỦA TỈNH,  
Thực hiện Chương trình hành ñộng của Chính phủ sau khi Việt Nam  
gia nhập tổ chức Thương mại thế giới (WTO) giai ñoạn 2007 - 2010 

(Ban hành kèm theo Quyết ñịnh số 09/Qð-UBND ngày 25/01/2008  
của UBND tỉnh Quảng Ngãi ) 

 
 

I. ðặc ñiểm tình hình và những cơ hội, thách thức 

1. ðặc ñiểm tình hình: 

Trong thời kỳ ñổi mới, những năm qua tỉnh Quảng Ngãi ñã tạo ñược chuyển 
biến nhanh về tốc ñộ tăng trưởng kinh tế theo hướng công nghiệp hóa - hiện ñại hóa 
(CNH-HðH): GDP tăng bình quân giai ñoạn 2001 – 2005 là 10,3%, năm 2006 GDP 
tăng 12,3%, năm 2007 GDP tăng 14%; cơ cấu kinh tế chuyển dịch theo hướng tích 
cực (cơ cấu kinh tế năm 2007: nông - lâm - thuỷ sản 29,9%, công nghiệp- xây dựng 
36%, dịch vụ 34,1%); ñời sống nhân dân ñược cải thiện (thu nhập bình quân ñầu 
người năm 2007 ñạt 7.693.000 ñồng/người); nguồn thu ngân sách tăng ñáng kể (tổng 
thu ngân sách năm 2007 ñạt 1.310 tỷ ñồng); các chính sách xã hội ñược quan tâm 
giải quyết, ñã tạo ra ñộng lực mới thúc ñẩy kinh tế phát triển và góp phần lành mạnh 
hóa môi trường xã hội, an ninh chính trị và trật tự an toàn xã hội ñược giữ vững. ðặc 
biệt, Khu kinh tế Dung Quất ñã và ñang ñược ñầu tư xây dựng các dự án lớn như Dự 
án nhà máy lọc dầu Dung Quất, Dự án nhà máy ñóng tàu thủy, Dự án luyện cán thép 
Tycoons, Dự án nhà máy công nghiệp nặng Doosan, Dự án nhà máy 
Polypropylene..., không những ñã tác ñộng trực tiếp ñến sự tăng trưởng kinh tế, mà 
còn kích thích, thu hút nhiều dự án ñầu tư trên các lĩnh vực công nghiệp, thương mại, 
dịch vụ, du lịch... vào tỉnh hiện nay và trong thời gian tới, sẽ tạo ra sự tăng trưởng ñột 
biến và sự chuyển dịch nhanh chóng về cơ cấu kinh tế của tỉnh trong giai ñoạn 2008 – 
2010 và những năm tiếp theo. ðồng thời Quảng Ngãi là một tỉnh nằm trong Vùng 
kinh tế trọng ñiểm miền Trung, có ñiều kiện liên kết, hỗ trợ lẫn nhau phát triển kinh 
tế vùng... ðây là những ñặc ñiểm thuận lợi của tỉnh trong tiến trình hội nhập kinh tế 
quốc tế hậu gia nhập WTO. 

Tuy nhiên, kinh tế của tỉnh ñang phát triển nhanh nhưng chưa ñồng bộ, chất 
lượng chưa cao, chưa bền vững; lĩnh vực nông nghiệp vẫn còn tình trạng sản xuất 
nhỏ, hiệu quả thấp; các ngành dịch vụ chưa ñáp ứng nhu cầu, nhất là tại Khu kinh tế 
Dung Quất và các khu công nghiệp của tỉnh; về sản xuất công nghiệp phần lớn quy 
mô vẫn còn nhỏ, chậm ñổi mới công nghệ, giá trị sản lượng công nghiệp thấp, năng 
lực và sức cạnh tranh của nhiều mặt hàng và doanh  nghiệp  vẫn  còn  yếu;  thu nhập 
bình quân ñầu người vẫn còn thấp; nguồn thu ngân sách của tỉnh ñã tạo ñược sự 
chuyển biến ñáng kể, nhưng chưa ñáp ứng yêu cầu nhiệm vụ; cơ sở hạ tầng kinh tế - 
xã hội còn hạn chế, các chính sách xã hội và môi trường tuy ñã ñược quan tâm giải 
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quyết nhưng vẫn còn nhiều bức xúc; công tác cải cách hành chính chưa thật sự hiệu 
quả,... những hạn chế trên ñã và ñang ảnh hưởng ñến sự tăng trưởng kinh tế của tỉnh 
trong tiến trình hội nhập quốc tế. 

2. Những cơ hội, thách thức ñối với Quảng Ngãi khi Việt Nam gia nhập 
WTO: 

Sau khi Việt Nam gia nhập Tổ chức Thương mại thế giới (WTO) sẽ xuất hiện 
những cơ hội và thách thức mới; về cơ hội: sẽ có ñiều kiện mở rộng thị trường xuất 
khẩu, không còn bị phân biệt ñối xử, thể chế kinh tế thị trường ngày càng hoàn thiện, 
môi trường ñầu tư, kinh doanh ngày càng thuận lợi; gia nhập WTO sẽ có ñiều kiện 
thúc ñẩy nền kinh tế nước ta phát triển nhanh và bền vững, cơ chế, chính sách ngày 
càng minh bạch hơn; nước ta có ñịa vị bình ñẳng với các nước thành viên khác; tạo ra 
thuận lợi mới ñể thực hiện ñường lối ñối ngoại của ðảng; ngoài ra còn tạo ra thuận 
lợi cho người tiêu dùng trong nước có thêm sự lựa chọn về hàng hóa, dịch vụ có chất 
lượng cao, giá cả cạnh tranh ...  

Bên cạnh những cơ hội nói trên, sẽ có những thách thức tác ñộng ñến ñời sống 
kinh tế - xã hội nước ta và phải chịu sức ép cạnh tranh gay gắt hơn trên cả ba cấp ñộ: 
sản phẩm, doanh nghiệp và quốc gia; có thể sẽ làm tăng thêm sự phân hóa về ñời 
sống xã hội giữa các vùng, miền, giữa các tầng lớp dân cư, giữa các doanh nghiệp... 
chịu sự tác ñộng mạnh hơn, nhanh hơn của thị trường thế giới, có thể gây tiêu cực 
ñến sự ổn ñịnh và phát triển bền vững của ñất nước; ñội ngũ cán bộ, công chức và cán 
bộ quản lý doanh nghiệp còn thiếu và yếu, lực lượng lao ñộng chưa qua ñào tạo còn 
chiếm tỷ trọng lớn; ñồng thời với những thách thức trong lĩnh vực kinh tế còn thách 
thức ñối với chế ñộ chính trị, an ninh quốc phòng, bản sắc văn hóa dân tộc, môi 
trường sinh thái,... 

ðối với tỉnh Quảng Ngãi, ngoài những cơ hội và thách thức nói chung còn có 
những cơ hội và thách thức nói riêng của tỉnh như sau: 

a. Cơ hội: 

- Có ñiều kiện mở rộng thị trường xuất nhập khẩu, các doanh nghiệp ñược 
hưởng về lợi thế, thuế, thủ tục xuất nhập khẩu, bình ñẳng trong kinh doanh... ñây là 
yếu tố quan trọng nhằm thúc ñẩy sản xuất và dịch vụ trong tỉnh phát triển;  

- Môi trường ñầu tư, kinh doanh ngày càng thuận lợi; các nhà ñầu tư trong và 
ngoài nước sẽ ñầu tư vào tỉnh ngày càng nhiều, mang ñến nguồn lực tài chính lớn, 
công nghệ hiện ñại, trình ñộ quản lý tiên tiến, có khả năng tạo ñột phá trong phát 
triển; 

- Mở thêm cơ hội hợp tác, khai thác có hiệu quả hơn các nguồn tài nguyên, 
nhất là tài nguyên ñất ñai, tài nguyên biển và rừng. Tạo ñiều kiện thúc ñẩy kinh tế 
phát triển nhanh và bền vững, chuyển dịch cơ cấu kinh tế, lao ñộng theo hướng CNH 
- HðH, tạo việc làm, tăng thu nhập cho người lao ñộng, mang lại nhiều cơ hội giảm 
nghèo cho người dân; 
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- Hàng hóa, dịch vụ dồi dào và chất lượng cao, tạo cơ hội lựa chọn tốt hơn cho 
người tiêu dùng trong tỉnh; các doanh nghiệp trong tỉnh có thể tiếp cận nguồn nguyên 
liệu ñầu vào với giá cạnh tranh, dịch vụ hỗ trợ tiện lợi hơn,... do ñó có khả năng nâng 
cao chất lượng và hiệu quả trong sản xuất kinh doanh. 

b. Thách thức: 

- Phải chịu sức ép cạnh tranh gay gắt cả về sản phẩm, doanh nghiệp và ñịa 
phương; 

- Doanh nghiệp của tỉnh, chủ yếu là doanh nghiệp nhỏ và vừa, nguồn vốn ít, 
công nghệ còn lạc hậu; sản xuất ra sản phẩm giá thành còn cao, chất lượng và uy tín 
chưa ñáp ứng ñược yêu cầu của sự phát triển xã hội; nhiều sản phẩm chưa có thương 
hiệu trên thị trường quốc tế, nay phải ñương ñầu, cạnh tranh bình ñẳng với các doanh 
nghiệp lớn của các nước có thương hiệu, uy tín trên thị trường trong tỉnh, trong nước 
và quốc tế; 

- Cơ chế, chính sách của tỉnh chưa hoàn thiện và thiếu ñồng bộ; cải cách hành 
chính, nhất là thủ tục hành chính thực hiện chậm, còn rườm rà, các ñiều kiện dịch vụ, 
hệ thống cơ sở hạ tầng còn nhiều hạn chế,... làm giảm sức hấp dẫn của tỉnh trong quá 
trình xúc tiến, kêu gọi ñầu tư; 

- Gia nhập WTO, mặt trái của nền kinh tế thị trường sẽ bộc lộ một cách toàn 
diện làm gia tăng khoảng cách giàu nghèo giữa các vùng, miền, các khu vực dân cư, 
từ ñó có thể dẫn ñến những yếu tố bất ổn về xã hội; 

- Thị trường trong tỉnh, ñặc biệt là thị trường tài chính, tiền tệ, thị trường hàng 
hóa, dịch vụ sẽ chịu sự tác ñộng trực tiếp và hết sức nhạy cảm với sự biến ñộng của 
thị trường thế giới; 

- Hội nhập ñòi hỏi lực lượng lao ñộng nói chung, trước hết là lao ñộng trong 
các ngành công nghiệp, dịch vụ phải có tay nghề cao, trong khi ñó phần lớn lao ñộng 
làm việc tại tỉnh chưa qua ñào tạo nghề, chưa quen với tác phong sản xuất công 
nghiệp; cán bộ lãnh ñạo, quản lý kinh tế, quản lý doanh nghiệp còn nhiều hạn chế về 
trình ñộ và năng lực, nhất là trình ñộ về tin học, ngoại ngữ và luật pháp quốc tế; 

- Gia nhập WTO, ñòi hỏi hệ thống chính trị phải năng ñộng, ñảm bảo sự lãnh 
ñạo, chỉ ñạo, ñiều hành theo các chủ trương, chính sách của ðảng, pháp luật của Nhà 
nước trên các lĩnh vực ñể ñảm bảo ổn ñịnh chính trị, xã hội, an ninh quốc phòng của 
ñất nước.  

II. Mục tiêu 
1. Mục tiêu chung: 
Nắm vững cơ hội, vượt qua thách thức trong thời kỳ hậu gia nhập WTO; huy 

ñộng mọi nguồn lực ñể ñẩy nhanh tốc ñộ tăng trưởng và chuyển dịch cơ cấu kinh tế 
theo hướng CNH - HðH ñưa tỉnh ta ra khỏi tình trạng kém phát triển, trở thành tỉnh 
có kinh tế - xã hội phát triển khá, trong ñó công nghiệp có bước phát triển nhảy vọt, 
dịch vụ phát triển mạnh, nông nghiệp phát triển theo hướng sản xuất hàng hóa ña 
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dạng và chất lượng; kết hợp chặt chẽ phát triển kinh tế - xã hội, tăng cường an ninh - 
quốc phòng, giữ vững ổn ñịnh chính trị, xã hội trong môi trường hội nhập kinh tế 
quốc tế. 

2. Mục tiêu cụ thể ñến năm 2010: 

a. Về kinh tế: 

- Phát triển ñạt mức tăng trưởng GDP của tỉnh thời kỳ 2006 - 2010 từ 17% ñến 
18%/năm, GDP/người năm 2010 ñạt 950 - 1.000 USD; 

- Cơ cấu kinh tế ñến năm 2010: Công nghiệp - xây dựng chiếm 62% - 63%, 
dịch vụ chiếm 22% - 23%, nông - lâm - ngư nghiệp chiếm 15% - 16%; trong ñó giá 
trị sản xuất nông - lâm - ngư nghiệp tăng bình quân từ 4,5% - 5%/năm; dịch vụ tăng 
bình quân từ 13% - 14%/năm; giá trị sản xuất công nghiệp, xây dựng tăng bình quân 
từ 32% - 33%/năm; 

- Kim ngạch xuất  nhập khẩu, ñến năm 2010 trên 100 triệu USD; 
- Thu ngân sách ñạt và vượt chỉ tiêu kế hoạch Nhà nước giao. 

b. Xã hội: 

- Giảm tỷ lệ hộ nghèo toàn tỉnh xuống dưới 20%, trong ñó giảm tỷ lệ hộ nghèo 
ñối với miền núi từ 74,95% năm 2005 xuống còn 35% vào năm 2010, hoàn thành xóa 
17.000 ngôi nhà tạm cho hộ nghèo; 

- Giảm tỷ suất sinh hằng năm từ 0,4 – 0,5%, tỷ lệ tăng dân số tự nhiên năm 
2010 là: 1,02%, giảm tỷ lệ trẻ em dưới 5 tuổi suy dinh dưỡng xuống dưới 20%. 

c. Về khoa học, công nghệ, môi trường: 

- Phấn ñấu ñến năm 2010 có trên 60% số ñề tài nghiên cứu ñược ứng dụng vào 
sản xuất và ñời sống; khoảng 150 doanh nghiệp áp dụng hệ thống quản lý chất lượng 
tiên tiến, 150 sản phẩm và dịch vụ ñược cấp bằng bảo hộ ñộc quyền, nhãn hiệu hàng 
hóa, kiểu dáng công nghiệp; 100% số huyện, thành phố ứng dụng công nghệ thông 
tin trong quản lý hành chính; 50% số xã, phường, thị trấn ñược hưởng thụ thông tin 
khoa học, công nghệ qua mạng Internet; 

- Phấn ñấu ñến năm 2010, 100% ñô thị và các khu kinh tế, khu công nghiệp, 
cụm công nghiệp, làng nghề ñược thu gom và có biện pháp xử lý nước thải, rác thải; 
85% dân cư nông thôn ñược sử dụng nước sạch, ñộ che phủ của rừng ñến năm 2010 
ñạt 45%. 

d. Về cải cách hành chính: 
Công tác cải cách hành chính giai ñoạn 2006 - 2010 nhằm xây dựng nền hành 

chính của tỉnh từng bước hiện ñại, thật sự dân chủ, trong sạch, vững mạnh, chuyên 
nghiệp, hoạt ñộng có hiệu lực, hiệu quả, phù hợp với yêu cầu quản lý trong quá trình 
phát triển và hội nhập, thể hiện bản chất của nền hành chính phục vụ nhân dân - xây 
dựng ñội ngũ cán bộ công chức có phẩm chất và năng lực ñáp ứng yêu cầu xây dựng 
và phát triển của tỉnh, góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết ðại hội lần thứ XVII 
ðảng bộ tỉnh và Nghị quyết Số 36/2006/NQ- HðND ngày 15/5/2006 của HðND tỉnh 
về phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 2006 – 2010. 

e. An ninh quốc phòng: 
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Xây dựng nền quốc phòng toàn dân và thế trận an ninh nhân dân vững mạnh; 
bảo ñảm vững chắc an ninh chính trị, an ninh xã hội, an ninh kinh tế gắn với phòng, 
chống tham nhũng, lãng phí ... tạo sự tăng trưởng nhanh về kinh tế - xã hội trong tiến 
trình hội nhập kinh tế quốc tế. 

III. Những nhiệm vụ chủ yếu 
ðể ñạt ñược những mục tiêu nêu trên, trong thời gian tới, bên cạnh những 

nhiệm vụ thường xuyên, các Sở, Ban ngành, cơ quan thuộc UBND tỉnh, UBND các 
huyện, thành phố, các doanh nghiệp trong tỉnh cần cụ thể hóa và tổ chức triển khai 
thực hiện những nhiệm vụ chủ yếu sau ñây: 

1. Công tác tuyên truyền và phổ biến thông tin về WTO: 
Các cam kết và lộ trình thực hiện các cam kết của Việt Nam ñối với WTO 

trong tiến trình hội nhập là những nội dung mới, phức tạp, ñòi hỏi các cấp, các ngành, 
các doanh nghiệp thuộc các thành phần kinh tế và nhân dân cần nắm vững, từ ñó ñề 
ra những chủ trương, nhiệm vụ, giải pháp sát hợp nhằm tận dụng cơ hội, vượt qua 
thách thức, phát triển kinh tế - xã hội của từng ñịa phương, từng doanh nghiệp; ñồng 
thời các cơ quan quản lý nhà nước phải nắm vững các cam kết, các quy ñịnh mới ñể 
ñề ra công tác cải cách hành chính, thủ tục hành chính, phù hợp theo yêu cầu mới,... 
do ñó cần triển khai công tác tuyên truyền, tập huấn theo các nội dung sau ñây: 

a. Tổ chức nghiên cứu, quán triệt Nghị quyết 08 của BCH TW, Chương trình 
hành ñộng của Chính phủ, của Tỉnh ủy Quảng Ngãi trong toàn thể cán bộ, ñảng viên, 
quán triệt ñến tận các doanh nghiệp thuộc các thành phần kinh tế, ñể nhận thức sâu 
sắc quan ñiểm của ðảng, của Nhà nước về hội nhập kinh tế quốc tế, gia nhập WTO, 
nắm vững các nhiệm vụ mới ñể thực hiện tốt trong thời kỳ hội nhập. 

b. Tổ chức phổ biến, tập huấn các cam kết cụ thể của Việt Nam ñối với tổ chức 
WTO; ñồng thời thường xuyên cập nhật thông tin mới ñể bồi dưỡng về kiến thức hội 
nhập kinh tế quốc tế cho cán bộ lãnh ñạo quản lý các cấp, các ngành và doanh 
nghiệp,... tổ chức tập huấn cho cán bộ các cơ quan quản lý nhà nước về hoạt ñộng 
ñầu tư, bảo ñảm quy trình thẩm ñịnh ñầu tư và cấp giấy chứng nhận theo ñúng các 
cam kết quốc tế của Việt Nam. 

c. ðẩy mạnh công tác tuyên truyền trên các phương tiện thông tin ñại chúng 
(báo, ñài phát thanh, ñài truyền hình,...) ñể cung cấp thông tin cho công chúng về 
những nội dung cam kết WTO, những cơ hội, thách thức mới, các quy tắc, luật lệ của 
WTO; trên cơ sở ñó giúp các chủ thể nâng cao hiểu biết về tiến trình hội nhập kinh tế 
quốc tế, ñể xác ñịnh các công việc phải thực hiện ñạt hiệu quả cao. 

2. Công tác xây dựng các văn bản quy phạm pháp luật và cơ chế chính 
sách cấp tỉnh: 

Tiến hành rà soát hệ thống các văn bản quy phạm pháp luật của tỉnh ñã ban 
hành, bãi bỏ những nội dung không phù hợp với những cam kết của Việt Nam ñối với 
WTO; ñảm bảo minh bạch hóa các quy ñịnh, tạo môi trường thông thoáng, thuận lợi 
cho các chủ thể tham gia ñầu tư, kinh doanh. Xây dựng và ñiều chỉnh cơ chế hỗ trợ 
ñầu tư và phát triển sản xuất phù hợp như: Hỗ trợ ñào tạo nguồn nhân lực; ñầu tư xây 
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dựng cơ sở hạ tầng kinh tế - xã hội; hỗ trợ giống, kỹ thuật, công nghệ, xúc tiến ñầu tư 
và thương mại,...  

3. ðẩy mạnh cải cách hành chính, nâng cao hiệu quả hoạt ñộng ñối ngoại 
và hội nhập kinh tế quốc tế của các cơ quan hành chính trong tỉnh: 

a. Thực hiện Nghị quyết số 51/2006/NQ-UBND ngày 10/10/2006 của Hội 
ñồng nhân dân tỉnh về cải cách hành chính tỉnh Quảng Ngãi giai ñoạn 2006 - 2010, 
trọng tâm là tập trung cải cách thủ tục hành chính; áp dụng thực hiện tốt cơ chế “một 
cửa” ở tất cả các cơ quan hành chính; ñồng thời áp dụng cơ chế “một cửa liên thông” 
ở một số lĩnh vực liên quan ñến các cơ quan cấp phép ñầu tư, cấp phép xây dựng, nhà 
ñất, ñăng ký kinh doanh, tạo ñiều kiện thuận lợi nhất cho nhà ñầu tư, doanh nghiệp 
hoạt ñộng sản xuất kinh doanh trên ñịa bàn tỉnh. 

b. Sắp xếp lại các cơ quan quản lý nhà nước cấp tỉnh, huyện, thành phố theo 
quyết ñịnh của Chính phủ theo hướng quản lý ña ngành, ña lĩnh vực; tổ chức bộ máy 
ñáp ứng yêu cầu và nhiệm vụ của hội nhập kinh tế quốc tế; khắc phục tình trạng 
chồng chéo, kém hiệu quả trong việc thực thi chính sách, pháp luật; xây dựng cơ 
quan ñầu mối về xúc tiến ñầu tư thương mại - du lịch trực thuộc UBND tỉnh ñể phát 
huy hiệu quả hoạt ñộng xúc tiến ñầu tư của tỉnh trong thời gian tới. 

c. Tiếp tục rà soát các thủ tục hành chính ñể loại bỏ các loại giấy tờ, thủ tục 
không cần thiết; công bố công khai, minh bạch mọi chính sách, cơ chế quản lý, quy 
trình tác nghiệp, người chịu trách nhiệm và thời hạn giải quyết công việc của các cơ 
quan quản lý nhà nước các ñơn vị dịch vụ công ñể các doanh nghiệp và người dân 
biết thực hiện và giám sát việc thực hiện; cải cách thủ tục và cơ chế trong lĩnh vực 
thuế, hải quan, thực hiện chương trình hải quan ñiện tử. 

d. Ban hành hệ thống phân cấp mới theo một ñề án tổng thể của tỉnh, ñảm bảo 
tính hệ thống và sự tương thích trong các lĩnh vực; quy ñịnh cơ chế kiểm tra việc thực 
hiện phân cấp, gắn phân cấp với công tác kiểm tra, giám sát.  

4. Giáo dục ñào tạo và phát triển nguồn nhân lực: 

a. Triển khai thực hiện tốt tinh thần Nghị quyết số 06/NQ-TU ngày 07/5/2007 
về phát triển nguồn nhân lực giai ñoạn 2007 – 2010 và ñịnh hướng ñến năm 2015 ñã 
ñược xác ñịnh là một trong hai nhiệm vụ ñột phá theo Nghị quyết ðại hội ðảng bộ 
tỉnh lần thứ 17. Xây dựng ñề án và kế hoạch triển khai thực hiện Nghị quyết này; 
trong ñó cần chú trọng nâng cao chất lượng ñào tạo của các trường ñại học, cao ñẳng, 
trung học chuyên nghiệp và dạy nghề hiện có, nâng cấp Trường dạy nghề Dung Quất 
thành Trường Cao ñẳng dạy nghề; liên kết- hợp tác ñào tạo với hệ thống các trường 
ñại học, cao ñẳng và dạy nghề… trong và ngoài nước ñể ñào tạo nguồn nhân lực theo 
yêu cầu mới trên cơ sở khảo sát và thống nhất với doanh nghiệp và nhà ñầu tư tại 
Khu kinh tế Dung Quất và các khu công nghiệp, các khu du lịch, dịch vụ ñể xác ñịnh 
rõ nhu cầu ñào tạo cho từng thời kỳ, nhất là ñào tạo ñủ lực lượng công nhân kỹ thuật 
trình ñộ cao ñáp ứng nhu cầu sự phát triển của Khu kinh tế Dung Quất và các khu 
công nghiệp trong thời gian tới. 

e. Thực hiện tiêu chuẩn công chức theo yêu cầu hội nhập, lập kế hoạch ñào tạo 
công chức theo hướng chuyên nghiệp và hiện ñại; kiên quyết loại bỏ khỏi bộ máy 
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những công chức gây phiền hà, nhũng nhiễu nhân dân và doanh nghiệp, những người 
không ñủ năng lực và thiếu trách khi thi hành công vụ. 

b. Thực hiện tốt công tác cải cách giáo dục gắn với thực hiện cuộc vận ñộng 
chống tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục theo chủ trương của 
Chính phủ; xây dựng kế hoạch ñào tạo ñội ngũ cán bộ, công chức trong các cơ quan 
hành chính, tư pháp, am hiểu pháp luật quốc tế, giỏi về ngoại ngữ, tin học; ñào tạo 
ñội ngũ chuyên gia tư vấn, kế toán, kiểm toán, quản trị doanh nghiệp; ñào tạo ñội ngũ 
giáo viên, nhất là giáo viên trong các ngành khoa học, dạy nghề, ... ñạt trình ñộ cao 
ñể giảng dạy ñáp ứng yêu cầu mới. 

c. Có chính sách hỗ trợ kinh phí ñào tạo cho các cơ sở sản xuất công nghiệp 
trong tỉnh sử dụng lao ñộng chưa qua ñào tạo, ñể ñào tạo nâng cao chất lượng nguồn 
nhân lực hiện có.           

5. ðổi mới và nâng cao hiệu quả ñầu tư vào tỉnh:  

a. Thực hiện ñầy ñủ các cơ chế, chính sách của trung ương quy ñịnh ñể thu hút 
mạnh các nhà ñầu tư trong và ngoài nước có năng lực tài chính, công nghệ cao ñầu tư 
vào tỉnh; nhất là thu hút ñầu tư vào Khu kinh tế Dung Quất; vào các khu công nghiệp; 
khu du lịch,... theo kế hoạch ñề ra. Tạo ñiều kiện thuận lợi cho các nhà ñầu tư thực 
hiện dự án theo tiến ñộ ñã cam kết; ñồng thời xem xét thu hồi giấy phép, hoặc thu hồi 
một phần dự án ñối với các dự án ñầu tư kém hiệu quả, kéo dài ... 

b. Thực hiện toàn diện Nghị quyết số 19/2007/NQ-HðND ngày 19/10/2007của 
HðND tỉnh về phát triển nhanh, toàn diện, bền vững khu kinh tế Dung Quất giai ñoạn 
2007 ñến năm 2010 và ñịnh hướng ñến năm 2020. 

c. ðiều chỉnh bổ sung ñồng bộ cơ chế quản lý, ñiều hành thực hiện các dự án 
ñầu tư từ nguồn vốn ngân sách, ñẩy mạnh phân cấp cho huyện, thành phố và xã 
phường trong quản lý và thực hiện dự án; cải cách mạnh mẽ về thủ tục hành chính 
trong quản lý ñầu tư xây dựng; kịp thời giải quyết những ách tắc trong khâu ñền bù, 
giải phóng mặt bằng, tái ñịnh cư, xây dựng và quyết toán công trình theo ñúng quy 
ñịnh. 

d. Tiếp tục rà soát quy hoạch tổng thể phát triển kinh tế - xã hội và các quy 
hoạch ngành; gắn với rà soát lại quy hoạch sử dụng ñất; xác ñịnh rõ quỹ ñất dành cho 
sản xuất công nghiệp và dịch vụ. ðiều chỉnh chiến lược ñầu tư phát triển phù hợp, 
ñảm bảo tăng khả năng cạnh tranh và tạo ñiều kiện cho các thành phần kinh tế ñầu tư 
phát triển ñúng hướng; ñẩy mạnh ñầu tư cơ sở hạ tầng theo hướng tập trung hơn, bảo 
ñảm ñồng bộ, hiệu quả của từng dự án, từng khu kinh tế, khu công nghiệp, khu du 
lịch… gắn với chiến lược biển ñể tăng hiệu quả  kinh tế, ñầu tư của tỉnh trong thời 
gian tới. 

e. Lập chương trình xúc tiến ñầu tư và thực hiện chương trình. 

6. Nâng cao năng lực cạnh tranh của tỉnh và của doanh nghiệp: 
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a. Xây dựng ñề án nâng cao năng lực cạnh tranh cấp tỉnh, trên cơ sở khắc phục 
cho ñược những tồn tại, hạn chế hiện nay; xác ñịnh rõ mục tiêu, nhiệm vụ trọng tâm 
cần phấn ñấu thực hiện ñể ñạt chỉ số tăng trưởng về năng lực cạnh tranh của tỉnh. 

b. ðối với doanh nghiệp, cần ñánh giá thực trạng, xây dưng ñề án nâng cao 
năng lực cạnh tranh của các doanh nghiệp trong tỉnh trên cơ sở ñánh giá về năng lực 
cạnh tranh của sản phẩm, về kỹ thuật - công nghệ, về năng lực quản lý gắn với nguồn 
nhân lực, về công tác xúc tiến thị trường,…; các doanh nghiệp thông qua liên kết, liên 
doanh tham gia các hiệp hội ngành hàng ñể tạo thế mạnh trong hoạt ñộng xuất nhập 
khẩu và phát triển thị trường nội ñịa; chú trọng ñổi mới công nghệ áp dụng các hệ 
thống quản lý tiên tiến (ISO, HACCP, SA,...), xác lập quyền sở hữu trí tuệ, xây dựng 
thương hiệu doanh nghiệp, thương hiệu sản phẩm của doanh nghiệp,... theo Quyết 
ñịnh số 1520/Qð-UB ngày 23/6/2006 về việc phê duyệt chương trình khoa học và 
công nghệ hỗ trợ doanh nghiệp giai ñoạn 2006 - 2010. 

c. Kịp thời tháo gỡ khó khăn cho doanh nghiệp ñẩy mạnh xúc tiến thị trường, 
thúc ñẩy tăng trưởng xuất khẩu; mở rộng các kênh phân phối trên thị trường trong 
nước tạo ra mạng lưới phân phối bền vững; phê duyệt Quy hoạch trung tâm thương 
mại, siêu thị và hệ thống chợ giai ñoạn 2006 - 2010 ñịnh hướng ñến 2015, ñiều chỉnh, 
bổ sung quy hoạch mạng lưới kinh doanh xăng dầu và phê duyệt Quy hoạch xăng dầu 
trong Khu kinh tế Dung Quất ñể có cơ sở các doanh nghiệp trong nước ñầu tư phát 
triển hệ thống cơ sở dịch vụ này; xem ñây là giải pháp quan trọng ñể nâng cao năng 
lực cạnh tranh của các doanh nghiệp trong nước trước khi mở cửa hoàn toàn thị 
trường phân phối từ ngày 01/01/2009. 

d. Hoàn thành công tác cổ phần hóa doanh nghiệp nhà nước theo kế hoạch ñã 
phê duyệt; ñồng thời tạo ñiều kiện thuận lợi cho các doanh nghiệp ñã cổ phần hóa 
hoạt ñộng ngày càng hiệu quả. 

7. Hiện ñại hóa nông nghiệp và phát triển nông thôn: 

a. Sơ kết 05 năm thực hiện Nghị quyết TW 5 (khóa IX) về ñẩy mạnh CNH – 
HðH nông nghiệp nông thôn thời kỳ 2001 – 2010, trên cơ sở ñó tiếp tục ñẩy mạnh 
phát triển công nghiệp chế biến, tiểu thủ công nghiệp và làng nghề truyền thống nông 
thôn; phát triển dịch vụ và du lịch dựa vào cộng ñồng, nhằm góp phần chuyển dịch 
mạnh cơ cấu kinh tế nông thôn. 

b. Triển khai thực hiện tốt Quyết ñịnh số 1209/Qð-UBND ngày 01/6/2007 của 
UBND tỉnh về việc phê duyệt ðề án phát triển vùng nguyên liệu phục vụ công nghiệp 
chế biến tỉnh Quảng Ngãi giai ñoạn 2006 – 2010; trong ñó phát triển cây Mía 9.000 
ha, cây Mì 3.000 ha, cây nguyên liệu gỗ - giấy 89.800 ha, cây Cao su 28.660 ha, cây 
Quế 6.765 ha, cây Cau 3.285 ha; phát triển vùng nuôi trồng thủy sản 2.000 ha,... trên 
cơ sở ñạt giá trị và hiệu quả cao trên 1 ñơn vị diện tích, hình thành các vùng sản xuất 
chuyên canh cung cấp nguồn nguyên liệu cho công nghiệp chế biến, ñể quyết ñịnh về 
kế hoạch sản xuất phù hợp.  
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c. Xây dựng và thực hiện ðề án phát triển vùng sản xuất nguyên liệu thực 
phẩm an toàn, chất lượng cao phục vụ Khu kinh tế Dung Quất và nhu cầu xã hội 
trong tỉnh. 

d. Thực hiện chủ trương dồn ñiền, ñổi thửa, tạo ñiều kiện phát triển mạnh mô 
hình kinh tế trang trại, áp dụng cơ giới hóa và tiến bộ kỹ thuật thâm canh tăng năng 
suất cây trồng, vật nuôi; thúc ñẩy nhanh quá trình tích tụ ruộng ñất gắn với quá trình 
chuyển dịch lao ñộng nông nghiệp sang ngành nghề khác; tổng kết thực hiện chủ 
trương liên kết “bốn nhà” theo Quyết ñịnh số 80/2002/Qð-TTg, gắn với khuyến 
khích nông dân tham gia cổ phần trong nhà máy sản xuất chế biến ñể gắn trách nhiệm 
và quyền lợi giữa nông dân với doanh nghiệp công nghiệp chế biến nhằm thực hiện 
hiệu quả chủ trương này trong thời gian tới. 

ñ. Thực hiện Nghị quyết số 17/2007/NQ-HðND ngày 16/7/2007 của Hội ñồng 
nhân dân tỉnh về phát triển kinh tế - xã hội miền núi giai ñoạn 2006 – 2010 nhằm ñẩy 
nhanh tốc ñộ tăng trưởng kinh tế - xã hội các huyện miền núi trong thời kỳ tới... 

e. Tăng cường ñầu tư cơ sở hạ tầng nông thôn, miền núi, nhất là ñầu tư xây 
dựng hệ thống giao thông, thủy lợi; quy hoạch phát triển các thị trấn, thị tứ gắn với 
ñầu tư xây dựng hệ thống chợ nông thôn theo quy hoạch,... nhằm cải thiện rõ rệt ñiều 
kiện sản xuất, ñi lại, lưu thông,... phát triển kinh tế nông thôn. 

g. Tổ chức bộ máy, mạng lưới thú y ñủ mạnh; ñồng thời bố trí ñủ nguồn ngân 
sách ñể chủ ñộng thực hiện tốt công tác phòng và chống dịch bệnh gia súc, gia cầm 
ñang xảy ra thường xuyên; góp phần phát triển kinh tế nông thôn.   

h. Rà soát, ñiều chỉnh, bãi bỏ những khoản thu không hợp lý, nhằm giảm tối ña 
các khoản ñóng góp của nông dân. 

8. Thực hiện chính sách an sinh xã hội: 

a. Thực hiện tốt Nghị quyết số 37/2006/NQ-HðND ngày 08/6/2006 của Hội 
ñồng nhân dân tỉnh về Chương trình mục tiêu giảm nghèo; việc làm và ðề án hỗ trợ 
xây dựng, sửa chữa nhà ở cho hộ gia ñình có công với cách mạng và hộ nghèo giai 
ñoạn 2006 – 2010. 

b. Thực hiện có hiệu quả các chính sách xã hội như: chính sách bảo hiểm y tế, 
bảo hiểm xã hội; lập chương trình ñào tạo nghề cho nông dân, trước hết là thanh niên 
nông thôn; thực hiện chính sách hỗ trợ tự tạo việc làm, hỗ trợ dạy nghề, ñể chuyển 
ñổi nghề nghiệp,... phát triển các dịch vụ tư vấn việc làm, thông tin thị trường lao 
ñộng ñể giúp người lao ñộng có việc làm ổn ñịnh. 

c. Giám sát chặt chẽ việc thực hiện chính sách xã hội của doanh nghiệp ñối với 
người lao ñộng như chế ñộ tiền lương, tiền thưởng, bảo hiểm lao ñộng, ñào tạo nguồn 
nhân lực,... nhằm tạo thị trường lao ñộng ổn ñịnh và lâu dài. 

d. Xây dựng quỹ phòng chống thiên tai, dịch bệnh ñể hỗ trợ khắc phục kịp thời 
thiên tai và dịch bệnh xảy ra. 

9. Bảo vệ môi trường và phát triển bền vững: 
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a. Tiếp tục quán triệt và thực hiện nhiệm vụ về bảo vệ môi trường trong thời kỳ 
ñẩy mạnh CNH-HðH theo Nghị quyết số 41/NQ-TW ngày 15/11/2004 của Bộ Chính 
trị; thực hiện nghiêm túc các quy ñịnh về bảo vệ môi trường trong quá trình ñầu tư, 
phát triển. 

b. Triển khai thực hiện kế hoạch bảo vệ môi trường, nhất là các lưu vực sông, 
biển, ven biển; bảo tồn thiên nhiên và ña dạng sinh học; tăng cường công tác quản lý 
và xử lý môi trường chung ở những nơi có dân cư tập trung ñông như thành phố, 
huyện lỵ, Khu kinh tế Dung Quất và các khu công nghiệp, cụm công nghiệp,..; hiện 
nay vẫn còn một số doanh nghiệp nhỏ và vừa sản xuất công nghiệp trong khu vực 
thành thị gây ô nhiễm môi trường. Nhà nước cần có chính sách khuyến khích những 
hộ, doanh nghiệp sản xuất thuộc ngành công nghiêp chuyển dần vào Khu kinh tế 
Dung Quất hoặc các khu công nghiệp, cụm công nghiệp. 

c. Khuyến khích và ñẩy mạnh xã hội hóa công tác bảo vệ môi trường, ñẩy 
mạnh tuyên truyền nhằm nâng cao nhận thức của toàn dân về lĩnh vực bảo vệ môi 
trường ñể mọi người tự giác thực hiện. 

10. Bảo vệ, phát huy các giá trị văn hóa dân tộc: 

a. Triển khai thực hiện tốt các nhiệm vụ và giải pháp trong chương trình hành 
ñộng của Tỉnh ủy thực hiện Nghị quyết TW 5 (khóa VIII) về xây dựng và phát triển 
nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, ñậm ñà bản sắc dân tộc, phù hợp với giai ñoạn phát 
triển mới. 

b. Tập trung trùng tu, tôn tạo các di tích lịch sử cấp quốc gia và cấp tỉnh ñã 
ñược công nhận, phát huy các sản phẩm văn hóa phi vật thể,... gắn với phát triển du 
lịch; tăng cường công tác quản lý, bảo vệ và phát huy giá trị văn hóa - lịch sử ñã ñược 
công nhận. 

c. Tăng cường kiểm tra việc thực thi pháp luật về bảo vệ quyền sở hữu trí tuệ, 
khuyến khích và tạo môi trường thuận lợi cho sự sáng tạo các giá trị tinh thần xã hội; 
xử lý nghiêm các vi phạm về mua, bán, tàng trữ, phổ biến các sản phẩm và dịch vụ 
văn hóa không lành mạnh làm phương hại ñến giá trị truyền thống văn hóa – xã hội, 
con người Việt Nam và sự phát triển ñất nước . 

d. Tiếp tục ñầu tư phát triển hệ thống thông tin ñại chúng; chú trọng mạng lưới 
phát thanh, truyền hình, xuất bản; ứng dụng công nghệ thông tin tiên tiến ñể phát huy 
hiệu quả. 

11. Xây dựng và phát triển ñồng bộ các yếu tố kinh tế thị trường: 

Thực hiện tốt các cơ chế, chính sách, tạo môi trường thuận lợi ñể phát triển 
ñồng bộ các loại thị trường như: Thị trường lao ñộng, thị trường bất ñộng sản, thị 
trường tài chính - tiền tệ, thị trường khoa học - công nghệ; ñồng thời thực hiện tốt các 
chính sách về giá, về thuế,... phù hợp với tiến trình hội nhập kinh tế quốc tế; trong ñó 
cần tập trung thực hiện các nội dung sau ñây: 



Số 12 - 20 - 02 - 2008 CÔNG BÁO 20

a. Căn cứ các quy ñịnh, chính sách của Nhà nước, yêu cầu các doanh nghiệp, 
các chủ thể sử dụng nguồn lao ñộng phải thực hiện ñầy ñủ cơ chế thị trường trong 
việc trả lương cho người lao ñộng, nhằm thu hút mạnh nguồn lao ñộng trong và ngoài 
tỉnh, ngoài nước vào tỉnh theo yêu cầu phát triển của nền kinh tế, ñặc biệt thu hút 
nguồn lao ñộng kỹ thuật cao vào Khu kinh tế Dung Quất và các khu công nghiệp, khu 
du lịch,... của tỉnh. 

b. Tổng kiểm kê quỹ ñất, quỹ nhà, trụ sở làm việc của các cơ quan nhà nước, 
các tổ chức chính trị - xã hội, kiểm tra quỹ ñất ñã giao cho các nhà ñầu tư,... xây dựng 
kế hoạch sử dụng phù hợp có hiệu quả quỹ ñất, quỹ nhà, trụ sở làm việc hiện có; 
ñồng thời kiên quyết thu hồi quỹ ñất, quỹ nhà sử dụng kém hiệu quả, không ñúng 
mục ñích. Thực hiện giá giao ñất, cho thuê ñất theo cơ chế thị trường; thực hiện tốt cơ 
chế chính sách khuyến khích các nhà ñầu tư trong và ngoài nước tham gia vào thị 
trường bất ñộng sản; thực hiện quy trình ñăng ký bất ñộng sản thống nhất, công khai, 
minh bạch, tạo ñiều kiện lành mạnh hóa và bảo ñảm an toàn pháp lý cho các giao 
dịch bất ñộng sản,... thúc ñẩy kinh doanh, ñầu tư phát triển. 

c. Tạo môi trường thuận lợi ñể các dịch vụ tài chính, ngân hàng, bảo hiểm, 
chứng khoán,... phát triển phù hợp theo các chuẩn mực và thông lệ quốc tế. Phát triển 
hệ thống các tổ chức tín dụng theo hướng hiện ñại, ña năng, ña dạng về sở hữu ... 
thực hiện tốt chế ñộ kiểm tra, giám sát, chế ñộ kiểm toán bắt buộc, cơ chế công khai 
thông tin bắt buộc ñối với các doanh nghiệp hoạt ñộng trong lĩnh vực này, bảo ñảm 
phát triển lành mạnh, hiệu quả, giảm thiểu các rũi ro và bất ổn có thể xảy ra. 

d. Thực hiện tốt chương trình khoa học công nghệ hỗ trợ doanh nghiệp ñã ñược 
phê duyệt, nhằm nâng cao năng lực quản lý doanh nghiệp, phát triển tài sản trí tuệ, 
tham gia các hội chợ công nghệ, giải thưởng chất lượng Việt Nam và hội chợ quốc tế 
về thương hiệu uy tín,... thực hiện tốt chính sách khuyến khích các dịch vụ hỗ trợ về 
sở hữu trí tuệ và chuyển giao công nghệ, dịch vụ tư vấn, các loại hình chợ công nghệ, 
cơ sở ươm tạo công nghệ,... phát triển mạnh thị trường này nhằm thúc ñẩy nền kinh tế 
phát triển theo hướng chất lượng, hiệu quả. 

e. Rà soát tổng thể các yếu tố khác ñang cản trở sự hình thành ñồng bộ nền 
kinh tế thị trường ñể có chủ trương loại bỏ kịp thời. 

12. Bảo ñảm an ninh, quốc phòng trong quá trình hội nhập: 

a. Xây dựng nền quốc phòng toàn dân và thế trận an ninh nhân dân vững mạnh; 
xây dựng tỉnh, huyện, thành phố thành khu vực phòng thủ vững chắc theo tinh thần 
Nghị quyết số 01/NQ-TU ngày 31/12/2001 của Tỉnh ủy Quảng Ngãi khóa XVI, góp 
phần bảo vệ vững chắc ñộc lập chủ quyền quốc gia và toàn vẹn lãnh thổ. 

b. Xây dựng phương án ñấu tranh chống lại âm mưu diễn biến hòa bình, 
chuyển hóa chế ñộ của các thế lực thù ñịch bảo ñảm vững chắc an ninh chính trị, kinh 
tế, văn hóa - xã hội; tạo sự ổn ñịnh trước những diễn biến phức tạp của thế giới và 
khu vực, ñáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ của hội nhập kinh tế quốc tế. 
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IV. Tổ chức thực hiện 

1. Từ những nội dung, nhiệm vụ chủ yếu của Kế hoạch hành ñộng này, các Sở, 
ngành, ñịa phương theo chức năng ñược phân công, xây dựng kế hoạch triển khai 
thực hiện cụ thể. 

2. Các Sở, ngành, UBND các huyện, thành phố cần xây dựng các dự án, tiểu 
dự án trình cấp có thẩm quyền phê duyệt ñể ñược thụ hưởng chương trình hỗ trợ kỹ 
thuật hậu gia nhập WTO theo Quyết ñịnh số 42/Qð-BCðWTO ngày 10/7/2007. 

3. Quyết ñịnh ban hành khung theo dõi, ñánh giá, dựa trên kết quả tình hình 
thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 2006 – 2010 ñể làm cơ sở tổng 
kết việc thực hiện kế hoạch hành ñộng này. 

4. Tăng cường phối hợp với Thường trực HðND tỉnh, Ủy ban Mặt trận  Tổ 
quốc Việt Nam tỉnh và các Hội ñoàn thể; ñồng thời chịu sự giám sát trong quá trình 
tổ chức thực hiện Kế hoạch này. 

5. Củng cố Ủy ban về hợp tác kinh tế quốc tế của tỉnh; giao trách nhiệm cho Sở 
Thương mại và Du lịch/Sở Công thương làm cơ quan thường trực, giúp UBND tỉnh 
phối hợp với các Sở, ngành, UBND huyện, thành phố triển khai thực hiện kế hoạch 
này; ñồng thời tổng hợp báo cáo kết quả hằng năm và tổng kết tình hình thực hiện kế 
hoạch vào cuối năm 2010. 

 
Yêu cầu các cấp, các ngành và các doanh nghiệp trong tỉnh nghiêm túc triển 

khai thực hiện./.                                                                                            

                      
  TM. UỶ BAN NHÂN DÂN 
  KT.CHỦ TỊCH 
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