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ỦY BAN NHÂN DÂN 
TỈNH QUẢNG NGÃI 

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
ðộc lập - Tự do - Hạnh phúc 

   
Số: 13/CT-UBND                 Quảng Ngãi, ngày  27  tháng  6  năm 2016 

 
CHỈ THỊ 

Về việc phát ñộng phong trào thi ñua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ  
phát triển kinh tế - xã hội năm 2016 và Kế hoạch 5 năm (2016 - 2020) 

theo Nghị quyết ðại hội ñại biểu toàn quốc lần thứ XII của ðảng 
 

 
Thực hiện Chỉ thị số 18/CT-TTg ngày 19/5/2016 của Thủ tướng Chính phủ về việc 

phát ñộng thi ñua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2016 và Kế 
hoạch 5 năm (2016 - 2020) theo Nghị quyết ðại hội ñại biểu toàn quốc lần thứ XII của 
ðảng, Chủ tịch UBND tỉnh yêu cầu các sở, ban, ngành tỉnh; UBND các huyện, thành phố; 
các cơ quan Trung ương trên ñịa bàn tỉnh; các Trường ñại học, cao ñẳng, trung học chuyên 
nghiệp, trung cấp nghề và doanh nghiệp thuộc khối thi ñua tỉnh và ñề nghị các cơ quan tham 
mưu, giúp việc Tỉnh ủy; Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội 
tỉnh (sau ñây gọi tắt là các cơ quan, ñơn vị, ñịa phương) triển khai tổ chức thực hiện một số 
nội dung sau: 

1. Chủ ñộng ñổi mới nội dung, phương thức tổ chức các phong trào thi ñua với hình 
thức phong phú, ña dạng, nội dung cụ thể, thiết thực theo tinh thần Chỉ thị số 34-CT/TW 
ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị “Về việc tiếp tục ñổi mới công tác thi ñua, khen thưởng” 
và Kế hoạch số 1026/KH-UBND ngày 11/3/2016 của Chủ tịch UBND tỉnh về phát ñộng 
phong trào thi ñua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh năm 2016 
và kế hoạch 5 năm (2016 - 2020). Bám sát nhiệm vụ chính trị, các mục tiêu nhiệm vụ phát 
triển kinh tế - xã hội của tỉnh và từng cơ quan, ñơn vị, ñịa phương ñể tổ chức phong trào thi 
ñua theo ñợt, chuyên ñề nhằm giải quyết các vấn ñề cấp bách, khó khăn phức tạp, những 
khâu yếu kém của cơ quan, ñơn vị, ñịa phương nhằm ñóng góp tích cực trong thực hiện các 
chỉ tiêu chủ yếu của tỉnh: Về tốc ñộ tăng trưởng kinh tế (GRDP) năm 2016: 5 - 6%, bình 
quân 5 năm 6 - 7%/năm (giá so sánh năm 2010); GRDP bình quân ñầu người năm 2016: 
2.653 USD/người/năm, ñến năm 2020 khoảng 3.600 - 4.000 USD; thực hiện vượt mức chỉ 
tiêu thu ngân sách Trung ương giao hàng năm; kim ngạch xuất khẩu năm 2016: 410 triệu 
USD, ñến năm 2020 ñạt 01 tỷ USD, nhằm góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển 
kinh tế - xã hội năm 2016 và Kế hoạch 5 năm (2016 - 2020) theo Nghị quyết ðại hội ñại 
biểu toàn quốc lần thứ XII của ðảng. 

2. Thực hiện ñồng bộ tốt cả 4 khâu: Phát hiện - bồi dưỡng- tổng kết - nhân ñiển hình 
tiên tiến. Thường xuyên ñôn ñốc, kiểm tra, sơ kết, tổng kết, ñánh giá hiệu quả các phong 
trào thi ñua yêu nước trên cơ sở ñánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ chính trị của từng cơ 
quan, ñơn vị, ñịa phương; thông qua ñó ñể phát hiện các mô hình, các gương người tốt việc 
tốt, các nhân tố mới ñể xây dựng, bồi dưỡng, tổng kết và nhân rộng, tạo sự lan tỏa rộng khắp 
trong phong trào thi ñua. Nâng cao chất lượng khen thưởng theo Luật Thi ñua, Khen thưởng; 
chú trọng khen thưởng tập thể nhỏ, công nhân, nông dân, người lao ñộng trực tiếp sản xuất, 
công tác; quan tâm khen thưởng cơ sở, vùng sâu, vùng xa, vùng biên giới hải ñảo và vùng 
dân tộc thiểu số, các tập thể, cá nhân có thành tích ñột xuất, các trường hợp dũng cảm cứu 
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người, cứu tài sản…. Tổ chức suy tôn, bình chọn các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc 
trong phong trào thi ñua ñể biểu dương, khen thưởng kịp thời; ñồng thời, nâng cao trách 
nhiệm, vai trò của người ñứng ñầu trong việc phát hiện, xây dựng, bồi dưỡng, tuyên truyền, 
nhân rộng ñiển hình tiên tiến, nhân tố mới, cách làm hay trong phong trào thi ñua. 

3. Tiếp tục nâng cao vai trò trách nhiệm của Hội ñồng Thi ñua - Khen thưởng các 
cấp; củng cố, kiện toàn bộ máy và nhân sự làm công tác thi ñua, khen thưởng của các ngành, 
các cấp, cơ quan, ñơn vị, ñịa phương ñảm bảo ổn ñịnh ñể thực hiện ñúng chức năng, nhiệm 
vụ, quyền hạn, nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước về công tác thi ñua, khen thưởng. Chú 
trọng công tác bồi dưỡng phẩm chất, ñạo ñức, tinh thần trách nhiệm, kiến thức chuyên môn, 
nghiệp vụ của ñội ngũ cán bộ làm công tác thi ñua, khen thưởng, ñủ năng lực tham mưu cho 
cấp ủy, chính quyền, thủ trưởng cơ quan, ñơn vị, ñịa phương thực hiện tốt phong trào thi ñua 
yêu nước, thực hiện chính sách, pháp luật về thi ñua, khen thưởng. 

4. ðề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh, các ñoàn thể và các tổ chức xã 
hội căn cứ tính chất, nhiệm vụ, nội dung của phong trào thi ñua ñể phối hợp chặt chẽ với 
chính quyền các cấp, phát huy sức mạnh khối ñại ñoàn kết toàn dân trong việc vận ñộng cán 
bộ, công chức, viên chức, người lao ñộng và các tầng lớp Nhân dân tích cực hưởng ứng, 
thực hiện phong trào thi ñua ñạt hiệu quả thiết thực tác ñộng tích cực ñến thực hiện các 
nhiệm vụ, chỉ tiêu kinh tế - xã hội, quốc phòng, an ninh của tỉnh. 

5. Sở Thông tin và Truyền thông, Báo Quảng Ngãi, ðài Phát thanh - Truyền hình 
Quảng Ngãi và các cơ quan thông tin tuyên truyền của tỉnh ñẩy mạnh công tác thông tin, 
tuyên truyền về thi ñua, khen thưởng; kịp thời phát hiện, tuyên truyền và nêu gương, phổ 
biến kinh nghiệm, cách làm hay của các ñiển hình tiên tiến; thông tin rộng rãi việc ñổi mới 
các hoạt ñộng và kết quả công tác thi ñua, khen thưởng, nhằm thúc ñẩy, cổ vũ phong trào thi 
ñua yêu nước và công tác khen thưởng của tỉnh ngày càng tốt hơn. 

6. Sở Nội vụ (Ban Thi ñua - Khen thưởng tỉnh) chủ ñộng phối hợp với Sở Thông tin 
và Truyền thông, Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy, các sở, ngành, ñoàn thể tỉnh, cơ quan báo, ñài 
tăng cường thực hiện công tác tuyên truyền, cổ ñộng phong trào thi ñua trên các phương tiện 
thông tin ñại chúng và các hình thức thích hợp khác về tình hình thực hiện; ñồng thời, giúp 
UBND tỉnh, Hội ñồng Thi ñua - Khen thưởng tỉnh kiểm tra, ñôn ñốc việc tổ chức thực hiện 
Chỉ thị này./. 

 
  CHỦ TỊCH 
   

Trần Ngọc Căng 
 
 
 
 
 
 


