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ỦY BAN NHÂN DÂN 
TỈNH QUẢNG NGÃI 

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
ðộc lập - Tự do - Hạnh phúc 

   
Số:  57 /2016/Qð-UBND                  Quảng Ngãi, ngày 04 tháng  11  năm 2016 
 

QUYẾT ðỊNH 
Ban hành Quy ñịnh chính sách thu hút, ưu ñãi nguồn nhân lực 

chất lượng cao ñến công tác, làm việc tại tỉnh Quảng Ngãi 
 
 

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH QUẢNG NGÃI 
 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền ñịa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015; 

Căn cứ Luật cán bộ, công chức ngày 13 tháng 11 năm 2008; 

Căn cứ Luật viên chức ngày 15 tháng 11 năm 2010; 

 Căn cứ Luật Ngân sách Nhà nước ngày 16 tháng 12 năm 2002; 

Căn cứ Nghị ñịnh số 60/2003/Nð-CP ngày 06 tháng 6 năm 2003 của Chính phủ quy 
ñịnh chi tiết và hướng dẫn thi hành Luật Ngân sách Nhà nước; 

Căn cứ Thông tư số 139/2010/TT-BTC ngày 21 tháng 9 năm 2010 của Bộ trưởng Bộ 
Tài chính quy ñịnh việc lập dự toán, quản lý và sử dụng kinh phí từ ngân sách Nhà nước 
dành cho công tác ñào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức; 

 Căn cứ Nghị quyết số 22/2016/NQ-HðND ngày 30 tháng 9 năm 2016 của Hội ñồng 
nhân dân tỉnh Quảng Ngãi Quy ñịnh chính sách thu hút, ưu ñãi nguồn nhân lực chất lượng 
cao ñến công tác, làm việc tại tỉnh Quảng Ngãi;   

Theo ñề nghị của Giám ñốc Sở Nội vụ tại Công văn số 1748/SNV ngày 24 tháng 10 
năm 2016. 

QUYẾT ðỊNH: 

 

ðiều 1. Ban hành kèm theo Quyết ñịnh này Quy ñịnh chính sách thu hút, ưu ñãi 
nguồn nhân lực chất lượng cao ñến công tác, làm việc tại tỉnh Quảng Ngãi. 

ðiều 2. Quyết ñịnh này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 15 tháng 11 năm 2016 và 
thay thế Quyết ñịnh số 27/2013/Qð-UBND ngày 31 tháng 5 năm 2013 của UBND tỉnh ban 
hành Quy ñịnh chính sách thu hút, khuyến khích nguồn nhân lực chất lượng cao và sinh 
viên tốt nghiệp ñại học chính quy ñến công tác, làm việc tại tỉnh Quảng Ngãi. 

ðiều 3. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh; Giám ñốc các Sở: Nội vụ, Tư pháp, 
Tài chính, Kế hoạch và ðầu tư; Giám ñốc Kho bạc Nhà nước Quảng Ngãi; Thủ trưởng các 
sở, ban ngành; Chủ tịch Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố; các tổ chức, cá nhân có liên 
quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết ñịnh này./. 
 
  TM. UỶ BAN NHÂN DÂN 
  CHỦ TỊCH 
  Trần Ngọc Căng 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 
TỈNH QUẢNG NGÃI 

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
ðộc lập - Tự do - Hạnh phúc 

   
 

 
QUY ðỊNH 

 Chính sách thu hút, ưu ñãi nguồn nhân lực chất lượng cao  
ñến công tác, làm việc tại tỉnh Quảng Ngãi 

(Ban hành kèm theo Quyết ñịnh số:  57/2016/Qð-UBND 
ngày   04/11/2016 của UBND tỉnh Quảng Ngãi) 

 
Chương I 

NHỮNG QUY ðỊNH CHUNG 

ðiều 1. Phạm vi ñiều chỉnh và ñối tượng áp dụng 

1. Phạm vi ñiều chỉnh 

Quy ñịnh ñối tượng thu hút, ñiều kiện thu hút và chính sách thu hút, ưu ñãi nguồn 
nhân lực chất lượng cao ñến công tác, làm việc tại tỉnh Quảng Ngãi. 

2. ðối tượng áp dụng 

a) Những người có học hàm, học vị, có trình ñộ chuyên môn cao, gồm: Giáo sư, phó 
giáo sư, tiến sĩ, thạc sĩ y khoa, bác sĩ chuyên khoa II, dược sĩ chuyên khoa II, bác sĩ chuyên 
khoa I, dược sĩ chuyên khoa I, bác sĩ nội trú. 

b) Những người là bác sĩ, dược sĩ ñã tốt nghiệp ñại học chính quy, trường công lập có 
uy tín (trừ các trường hợp học liên thông, cử tuyển, theo ñịa chỉ sử dụng). 

c) Thạc sĩ trong nước (có bằng ñại học chính quy, trường công lập có uy tín), thạc sỹ 
nước ngoài (trường có uy tín) và người tốt nghiệp ñại học hệ chính quy (trừ trường hợp học 
liên thông, cử tuyển, theo ñịa chỉ sử dụng) ñạt loại giỏi, xuất sắc của các trường ñại học, học 
viện công lập có uy tín trong nước hoặc người tốt nghiệp ñại học của các trường ñại học có 
uy tín ở nước ngoài ñạt loại khá trở lên. 

d) Những nhà khoa học, người tài ñang công tác trong và ngoài nước ñóng góp cho 
tỉnh bằng những ñề tài khoa học hoặc sáng kiến ñể phát triển kinh tế - xã hội ñược ñánh giá 
có hiệu quả cao. 

ðiều 2. ðiều kiện ñể ñược thu hút 

 ðối tượng thu hút thỏa mãn các ñiều kiện sau: 

1. ðối tượng thu hút có trình ñộ chuyên môn thuộc các ngành, nghề tỉnh ñang cần 
theo danh mục các ngành, nghề và trường có uy tín cần thu hút hằng năm do UBND tỉnh 
phê duyệt phù hợp với nhu cầu của tỉnh.  

2. Có phẩm chất chính trị, ñạo ñức, sức khỏe tốt và chấp hành sự phân công, bố trí 
công tác của cơ quan có thẩm quyền của tỉnh Quảng Ngãi. 

3. ðối với những người ñã qua công tác phải có năng lực tham mưu, ñề xuất, tư vấn 
và tổ chức thực hiện tốt nhiệm vụ ñược giao, ñáp ứng yêu cầu nhiệm vụ phát triển kinh tế - 
xã hội của tỉnh. 
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4. Về ñộ tuổi: Giáo sư, phó giáo sư, tiến sĩ, bác sĩ chuyên khoa II, dược sĩ chuyên 
khoa II: không quá 50 tuổi ñối với nam, 45 tuổi ñối với nữ. Thạc sĩ, bác sĩ chuyên khoa I, 
dược sĩ chuyên khoa I, bác sĩ nội trú và bác sĩ, dược sĩ ñại học: không quá 40 tuổi ñối với 
nam, không quá 35 tuổi ñối với nữ. Những người tốt nghiệp ñại học không quá 28 tuổi. 

5. Về thời gian cam kết công tác: Các ñối tượng thu hút ñược hưởng chính sách tại 
ðiều 4 Quy ñịnh này phải cam kết công tác tại các cơ quan, ñơn vị thuộc tỉnh từ 10 năm trở 
lên; các ñối tượng còn lại không phải cam kết ràng buộc về thời gian công tác.  

Chương II 
CHÍNH SÁCH THU HÚT, ƯU ðÃI 

ðiều 3. Chính sách thu hút, ưu ñãi chung 

Áp dụng cho các ñối tượng thu hút tại các ñiểm a,b,c khoản 2 ðiều 1 Quy ñịnh này, 
cụ thể như sau:  

1. ðược tuyển dụng (không qua thi tuyển) và bố trí công tác, ñược bổ nhiệm vào 
ngạch công chức, chức danh nghề nghiệp viên chức, chuyển xếp lương, phụ cấp và các chế 
ñộ, chính sách theo quy ñịnh hiện hành của Nhà nước. 

2. ðược hỗ trợ tiền thuê nhà ở khi chưa có nhà ở, với mức hỗ trợ là 1.500.000 
ñồng/người/tháng trong thời gian không quá 05 năm (có xác nhận của cơ quan ñang làm 
việc). 

3. ðược bố trí, sử dụng theo ñúng ngành nghề ñào tạo; ñược cơ quan, ñơn vị tạo ñiều 
kiện môi trường làm việc thuận lợi ñể phát huy năng lực và sở trường công tác; ñược xem 
xét quy hoạch, bổ nhiệm vào các chức danh lãnh ñạo, quản lý. 

4. ðược cơ quan có thẩm quyền và cơ quan, ñơn vị ñang sử dụng ñối tượng thu hút 
xem xét, tạo ñiều kiện cho vợ (chồng), con về việc làm và học tập. 

ðiều 4. Chính sách thu hút, ưu ñãi riêng 

1. Những người có học hàm, học vị là Giáo sư, Phó giáo sư, Tiến sĩ; người tốt nghiệp 
ñại học hệ chính quy loại xuất sắc của các trường ñại học, học viện công lập có uy tín trong 
nước hoặc các trường ñại học có uy tín ở nước ngoài; thạc sĩ y khoa, bác sĩ chuyên khoa II, 
bác sĩ chuyên khoa I, bác sĩ nội trú (các ñối tượng này phải có bằng ñại học bác sĩ ña khoa, 
hệ chính quy, trường công lập) và Bác sĩ ña khoa hệ chính quy của các trường ñại học công 
lập có uy tín (trừ các trường hợp học liên thông, cử tuyển, theo ñịa chỉ sử dụng) ngoài việc 
ñược hưởng các chính sách thu hút, ưu ñãi chung tại ðiều 3 Quy ñịnh này còn ñược hỗ trợ 
kinh phí một lần khi nhận nhiệm vụ ở các huyện ñồng bằng, thành phố, với mức cụ thể: 

a) Giáo sư: 350.000.000 ñồng/người; 

b) Phó giáo sư, Tiến sĩ: 300.000.000 ñồng/người; 

c) Bác sĩ chuyên khoa II, Thạc sĩ y khoa, bác sĩ nội trú: 

 250.000.000 ñồng/người; 

d) Bác sĩ chuyên khoa I:   230.000.000 ñồng/người; 

ñ) Bác sĩ ña khoa (tốt nghiệp loại giỏi, xuất sắc):  

 200.000.000 ñồng/người; 

e) Bác sĩ ña khoa (tốt nghiệp loại khá): 150.000.000 ñồng/người; 
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g) Người tốt nghiệp ñại học loại xuất sắc:        100.000.000 ñồng/người. 

 2. ðối tượng thu hút ở khoản 1 ðiều này khi nhận nhiệm vụ ở các huyện miền núi 
trong tỉnh và huyện Lý Sơn thì ngoài việc ñược hưởng các chính sách thu hút, ưu ñãi chung 
tại ðiều 3 Quy ñịnh này còn ñược hỗ trợ kinh phí một lần với mức 1,5 lần so với mức hỗ trợ 
tương ứng Quy ñịnh tại khoản 1 ðiều này.   

3. Trong trường hợp ñối tượng thu hút vừa có học hàm, học vị thì chỉ ñược hưởng 
một mức cao nhất theo quy ñịnh tại khoản 1 hoặc khoản 2 ðiều  này. 

4. ðối tượng thu hút là Giáo sư, Phó Giáo sư, Tiến sĩ thì ñược giao ñất ở có thu tiền 
sử dụng ñất theo giá sàn và diện tích giao tối ña 100m2; các ñối tượng này phân bổ về công 
tác ở cấp nào thì cấp ñó chịu trách nhiệm bố trí quỹ ñất ñể giao ñất cho ñối tượng thu hút 
theo quy ñịnh. 

5. ðối tượng thu hút là Giáo sư, Phó giáo sư, Tiến sĩ có hộ khẩu thường trú ngoài tỉnh 
Quảng Ngãi sau khi ñược bố trí công tác, khi có nhu cầu tỉnh Quảng Ngãi sẽ xem xét tiếp 
nhận chồng (vợ), con vào làm việc tại các cơ quan, ñơn vị thuộc tỉnh quản lý nếu ñáp ứng 
ñủ ñiều kiện, tiêu chuẩn theo quy ñịnh. 

6. Các ñối tượng thu hút là bác sĩ, dược sĩ ñại học, dược sĩ chuyên khoa I, dược sĩ 
chuyên khoa II không ñược hưởng chính sách thu hút, ưu ñãi riêng quy ñịnh tại khoản 1, 
khoản 2 ðiều này thì ñược hưởng chính sách ñãi ngộ theo quy ñịnh Quyết ñịnh số 
06/2015/Qð-UBND ngày 04/02/2015 của Uỷ ban nhân dân tỉnh về việc Quy ñịnh chính 
sách ñãi ngộ ñối với bác sĩ, dược sĩ ñại học và những người có trình ñộ sau ñại học chuyên 
ngành y, dược ñang công tác tại các cơ quan hành chính và ñơn vị sự nghiệp công lập thuộc 
tỉnh Quảng Ngãi. 

ðiều 5. Chính sách ưu ñãi ñối với những nhà khoa học, người tài 

ðối với những nhà khoa học, người tài ở trong và ngoài nước ñóng góp những ñề tài 
khoa học hoặc sáng kiến ñể phát triển kinh tế - xã hội tỉnh Quảng Ngãi, ñược Hội ñồng xét 
duyệt chính sách thu hút của tỉnh ñánh giá có hiệu quả cao, thì tùy thuộc lợi ích mang lại 
tỉnh Quảng Ngãi sẽ xem xét thưởng theo mức 15% giá trị ñề tài, công trình mang lại trong 
một năm, nhưng tối ña không quá 400.000.000 ñồng. 

Chương III 
DỰ TOÁN KINH PHÍ, PHƯƠNG THỨC CHI TRẢ VÀ 

QUYẾT TOÁN KINH PHÍ 

ðiều 6. Dự toán kinh phí 

Vào thời ñiểm xây dựng dự toán ngân sách hàng năm (tháng 7), Sở Nội vụ dự kiến số 
lượng và nhu cầu kinh phí thu hút, ưu ñãi nguồn nhân lực chất lượng cao ñến công tác, làm 
việc tại tỉnh Quảng Ngãi trong các cơ quan, ñơn vị hành chính, sự nghiệp; Ban Tổ chức 
Tỉnh ủy dự kiến số lượng và nhu cầu kinh phí thu hút, ưu ñãi ñối với các cơ quan, ñơn vị 
thuộc khối ñảng, ñoàn thể gửi Sở Tài chính tổng hợp chung vào dự toán kinh phí của tỉnh.  

ðiều 7. Phương thức chi trả 

Căn cứ quyết ñịnh phê duyệt kinh phí của cấp có thẩm quyền: 

1. ðối với các cơ quan, ñơn vị thuộc khối ñảng, ñoàn thể tỉnh, Sở Tài chính cấp phát 
kinh phí cho Ban Tổ chức Tỉnh uỷ trực tiếp chi trả. 
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2. ðối với các cơ quan, ñơn vị thuộc khối hành chính - sự nghiệp, Sở Tài chính cấp 
kinh phí cho Sở Nội vụ trực tiếp chi trả. 

Kinh phí thực hiện do ngân sách tỉnh bảo ñảm. 

ðiều 8. Quyết toán kinh phí 

Các cơ quan có sử dụng kinh phí thu hút, ưu ñãi nguồn nhân lực chất lượng cao ñến 
công tác, làm việc tại tỉnh Quảng Ngãi có trách nhiệm quản lý, sử dụng và quyết toán kinh 
phí theo ñúng chế ñộ tài chính quy ñịnh hiện hành của Nhà nước. 

Chương IV 
XỬ LÝ VI PHẠM VÀ TỔ CHỨC THỰC HIỆN  

 ðiều 9. Xử lý vi phạm 

Các ñối tượng thu hút ñược hưởng chính sách thu hút, ưu ñãi riêng tại ðiều 4 Quy 
ñịnh này nếu tự ý bỏ việc hoặc tự ý nghỉ công tác khi chưa ñủ thời gian công tác quy ñịnh 
theo cam kết hoặc không thực hiện ñúng sự phân công công tác của cấp có thẩm quyền hoặc 
2 năm liên tục không hoàn thành nhiệm vụ thì buộc phải hoàn trả gấp 05 lần toàn bộ các 
khoản kinh phí ñã hỗ trợ trước ñó cho ñối tượng trong thời hạn 45 ngày kể từ ngày cơ quan 
chức năng có thẩm quyền quyết ñịnh yêu cầu bồi hoàn kinh phí mà không cần ñiều kiện gì. 
Nếu không hoàn trả thì bị xử lý theo quy ñịnh hiện hành của pháp luật. 

Thủ trưởng các cơ quan, ñơn vị sử dụng cán bộ, công chức, viên chức trong diện thu 
hút, ưu ñãi nếu tự ý cho phép các ñối tượng này chuyển ñi nơi khác ngoài tỉnh, ngoài các cơ 
quan, ñơn vị thuộc tỉnh khi chưa thực hiện xong các ñiều khoản ñã cam kết ban ñầu thì phải 
chịu trách nhiệm cá nhân và hoàn trả lại toàn bộ các khoản kinh phí ñã hỗ trợ cho cán bộ, 
công chức, viên chức ñó. 

ðiều 10. Phân công trách nhiệm thực hiện 

1. Thủ trưởng các sở, ban ngành, ñơn vị sự nghiệp thuộc UBND tỉnh; Chủ tịch 
UBND các huyện, thành phố: 

a) Có trách nhiệm tiếp nhận, bố trí phân công công tác cho các ñối tượng ñược thu 
hút theo quyết ñịnh của cấp có thẩm quyền, không ñược từ chối với bất kì lí do nào; xác 
nhận và ñề nghị ñối tượng thu hút ñược hỗ trợ tiền thuê nhà ở khi chưa có nhà ở gửi Sở Nội 
vụ tổng hợp; Ký kết hợp ñồng làm việc, phân công nhiệm vụ, quản lí, sử dụng, ñánh giá, 
xếp loại hàng năm cho các ñối tượng thu hút theo quy ñịnh.  

b) Hằng năm chậm nhất vào ngày 30/11 của năm ñó các cơ quan, ñơn vị, ñịa phương 
căn cứ vào chỉ tiêu biên chế ñược giao, xây dựng nhu cầu vị trí việc làm, số lượng ngành 
nghề, trường ñại học, học viện có uy tín cần thu hút cho năm ñến (năm kế tiếp), gửi Sở Nội 
vụ tổng hợp, trình Hội ñồng xét duyệt chính sách thu hút của tỉnh thẩm ñịnh và trình Uỷ ban 
nhân dân tỉnh quyết ñịnh theo quy ñịnh. 

c) Thực hiện ñầy ñủ các chế ñộ, chính sách ñối với ñối tượng thu hút. Thu hồi và nộp 
vào ngân sách Nhà nước các khoản kinh phí do ñối tượng thu hút hoàn trả; ñồng thời, gửi 
Sở Tài chính theo dõi; báo cáo UBND tỉnh (thông qua Sở Nội vụ) những trường hợp không 
nhận công tác, tự ý bỏ việc, thôi việc, chuyển công tác, chấm dứt hợp ñồng làm việc. 

d) Các ñối tượng thu hút ñủ ñiều kiện giao ñất ở theo Quy ñịnh này, nếu phân bổ về 
công tác ở cấp tỉnh thì cấp tỉnh chịu trách nhiệm bố trí quỹ ñất ñể giao ñất, theo ñó Sở Tài 
nguyên và Môi trường có trách nhiệm chủ trì, phối hợp với các cơ quan chức năng có liên 
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quan làm các thủ tục ñể giao ñất theo quy ñịnh; nếu phân bổ về công tác ở cấp huyện thì cấp 
huyện phối hợp với các cơ quan chức năng có liên quan chịu trách nhiệm bố trí quỹ ñất ñể 
giao ñất theo quy ñịnh. 

2. Sở Nội vụ: 

a) Vào tháng 01 hằng năm Sở Nội vụ lập kế hoạch thu hút và xây dựng danh mục cụ 
thể các ngành nghề, trường ñại học, học viện có uy tín cần thu hút, gửi Hội ñồng xét duyệt 
chính sách thu hút của tỉnh thẩm ñịnh, trình Uỷ ban nhân dân tỉnh quyết ñịnh phê duyệt và 
thông báo công khai trên các phương tiện thông tin ñại chúng; ñồng thời, tham mưu cấp có 
thẩm quyền bố trí biên chế sự nghiệp dự phòng ñể thực hiện. Trường hợp biên chế sự 
nghiệp dự phòng ñược bố trí cho cơ quan hành chính thì ñược phân bổ dự toán chi thường 
xuyên hằng năm như quy ñịnh của biên chế hành chính. 

b) Làm ñầu mối trong việc tiếp nhận hồ sơ thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao 
ñến công tác, làm việc tại các cơ quan Hành chính- sự nghiệp của tỉnh (ñối với khối ñảng, 
ñoàn thể thông qua Ban Tổ chức Tỉnh ủy).  

Hồ sơ ñăng ký thu hút gồm: 

- ðơn ñăng ký thu hút ñến công tác, làm việc tại tỉnh Quảng Ngãi (theo mẫu của Sở 
Nội vụ); 

- Bản cam kết tự nguyện ñến công tác, làm việc tại các cơ quan, ñơn vị thuộc tỉnh 
Quảng Ngãi (theo mẫu của Sở Nội vụ); 

- Bản sơ yếu lý lịch tự thuật (theo mẫu của Sở Nội vụ), có xác nhận của cơ quan có 
thẩm  quyền; 

- Bản sao các văn bằng tốt nghiệp chuyên môn; chứng chỉ ngoại ngữ, tin học; bảng 
ñiểm về kết quả học tập toàn khoá học (chứng thực); Nếu các văn bằng, chứng chỉ là tiếng 
nước ngoài phải dịch sang tiếng việt và có chứng thực. 

- Bản sao các Giấy tờ có liên quan ñến chính sách ưu tiên (chứng thực); 

- Bản sao Giấy khai sinh  (chứng thực); 

- Bản chính Giấy chứng nhận sức khoẻ do cơ quan y tế cấp huyện trở lên cấp trong 
thời hạn 30 ngày tính ñến ngày nộp hồ sơ; 

- Bản sao Sổ hộ khẩu (chứng thực); 

- Bản sao Sổ Bảo hiểm xã hội, các hợp ñồng lao ñộng, giấy tờ có liên quan kèm theo 
nếu có (chứng thực).  

c) Báo cáo và ñề xuất, tham mưu UBND tỉnh xem xét, quyết ñịnh tuyển dụng, tiếp 
nhận, bố trí công tác ñối với ñối tượng ñược thu hút là giáo sư, phó giáo sư, tiến sĩ. 

d) Quyết ñịnh tuyển dụng ñối tượng ñược thu hút là Thạc sĩ; Bác sĩ, Dược sĩ chuyên 
khoa II; Bác sĩ, Dược sĩ chuyên khoa I, Bác sĩ nội trú; Bác sĩ, dược sĩ và người tốt nghiệp 
ñại học quy ñịnh tại ñiểm c khoản 2 ðiều 1 của Quy ñịnh này. 

ñ) Tham mưu UBND tỉnh thành lập Hội ñồng xét duyệt chính sách thu hút của tỉnh 
ñể xét duyệt tính hiệu quả của các ñề tài khoa học hoặc sáng kiến góp phần phát triển kinh 
tế- xã hội cho tỉnh; xét duyệt các trường hợp có nhiều ứng viên ñủ ñiều kiện, tiêu chuẩn theo 
quy ñịnh này nhưng ñăng ký cùng một ngành, một lĩnh vực. 
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e) Phối hợp với các sở, ngành, ñơn vị, ñịa phương có liên quan thực hiện ñầy ñủ các 
chế ñộ, chính sách theo quy ñịnh; thu hồi các khoản kinh phí hỗ trợ ñối với những ñối tượng 
không thực hiện ñúng các ñiều khoản ñã cam kết ban ñầu. Tham mưu, ñề xuất Ủy ban nhân 
dân tỉnh tổ chức triển khai thực hiện có hiệu quả chính sách này. 

g) Phối hợp với Ban Tổ chức Tỉnh ủy, các sở, ban ngành, UBND các huyện, thành 
phố kiểm tra, theo dõi và ñịnh kỳ báo cáo cấp có thẩm quyền và UBND tỉnh kết quả thực 
hiện Quy ñịnh này. 

3. Sở Tài chính: 

a) Tổng hợp dự toán kinh phí trình cấp có thẩm quyền phê duyệt, cấp phát và quyết 
toán kinh phí theo quy ñịnh hiện hành của Nhà nước. 

b) Tham mưu cấp có thẩm quyền cho hưởng các chế ñộ chính sách và phân bổ dự 
toán chi thường xuyên hằng năm như quy ñịnh của biên chế hành chính ñối với các ñối 
tượng thu hút khi bố trí cho các cơ quan hành chính nhưng thuộc biên chế sự nghiệp dự 
phòng của tỉnh. 

c) Phối hợp với các sở, ngành, ñơn vị, ñịa phương có liên quan thu hồi các khoản 
kinh phí hỗ trợ ñối với những ñối tượng không thực hiện ñúng các ñiều khoản ñã cam kết 
theo quy ñịnh này. 

ðiều 11. Quy ñịnh chuyển tiếp 

ðối với những ñối tượng ñược tỉnh thu hút trước ngày 10/10/2016 theo Quyết ñịnh số 
27/2013/Qð-UBND ngày 31/5/2013 của UBND tỉnh ban hành Quy ñịnh chính sách thu hút, 
khuyến khích nguồn nhân lực chất lượng cao và sinh viên tốt nghiệp ñại học chính quy ñến 
công tác, làm việc tại tỉnh Quảng Ngãi thì vẫn tiếp tục thực hiện những ñiều kiện ñã cam 
kết, cũng như hưởng các chính sách thu hút, khuyến khích theo Quyết ñịnh số 27/2013/Qð-
UBND ngày 31/5/2013 của UBND tỉnh. 

ðiều 12. Trách nhiện triển khai thực hiện 

Thủ trưởng các sở, ban ngành, Chủ tịch UBND các huyện, thành phố có trách nhiệm 
triển khai thực hiện Quy ñịnh này. Trong quá trình thực hiện, có vướng mắc, phát sinh các 
ngành, các cấp kịp thời báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh (qua Sở Nội vụ) ñể sửa ñổi, bổ sung 
cho phù hợp./. 
 

                                                                                TM. UỶ BAN NHÂN DÂN 
                                                                                 CHỦ TỊCH 

 
                                                                                  Trần Ngọc Căng                                            

 


